
• Reducir las interacciones entre producción y 
logística.

• Separar los flujos siempre que sea posible.
• Organizar la recepción de visitantes y 

repartidores.
• Fomentar la vigilancia compartida entre los 

usuarios.

PLAN
SEGURIDAD

CONTINUIDAD DE LA POLÍTICA DE SALUD 
Y SEGURIDAD DEL GRUPO SOR

FORMAR Y ACOMPAÑAR

REDUCIR LOS RIESGOS EN LOS 
PUESTOS DE TRABAJO

REDUCIR LOS RIESGOS 
LOGÍSTICOS

ANIMAR Y GESTIONAR LA 
SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL 
DÍA A DÍA

Reflexionar antes de actuar, todos juntos por la seguridad

La salud y la seguridad de las personas que trabajan en la 
empresa es nuestra prioridad. La seguridad debe 
convertirse en un reflejo antes de cualquier acción.

Cada persona debe recibir formación en función de las 
tareas que tenga que realizar.

Debemos esforzarnos por anticipar, reducir y eliminar los 
riesgos implementando soluciones técnicas u 
organizativas conforme a la legislación, pero también 
adaptando nuestro comportamiento frente a situaciones 
peligrosas. Cada uno tiene el deber de preservar su 
salud, su seguridad y la de sus compañeros evaluando 
los riesgos antes de ejecutar una tarea y aplicando las 
medidas de prevención identificadas en los puestos de 
trabajo.

Los procedimientos de intervención para ajustar los 
equipos o actuar en caso de anomalía, así como durante 
las operaciones de mantenimiento, deben generalizarse 
y aplicarse con el objetivo de no poner en peligro la 
salud. La prevención también pasa por mantener el orden 
y la limpieza del entorno y del puesto de trabajo.

La gestión diaria de la seguridad debe favorecer la 
comunicación y el tratamiento de las situaciones 
peligrosas. El control de los riesgos y el respeto de las 
normas, basadas en nuestro reglamento interno, se 
aplican a todos y deben ser garantizados por la 
dirección.

José Górriz
 Director General

• Actua con rapidez en caso de emergencia.
• Desarrollar buenas prácticas frente a los 

riesgos químicos.
• Implementar un plan de vigilancia de seguridad 

técnica y comportamental.
• Desarrollar la adecuación entre las 

competencias en seguridad y el puesto de 
trabajo.

• Acompañar el desarrollo tecnológico (H₂, alta 
tensión…).

• Promover la cultura de la prevención

• Mejorar las competencias del equipo directivo.
• Desarrollar observaciones positivas sobre el 

terreno en todas las actividades.
• Desarrollar la gestión visual.
• Fomentar la vigilancia compartida y la 

comunicación de riesgos.

• Seguir mejorando la ergonomía de los 
puestos de trabajo.

• Desarrollar ejercicios de activación muscular.
• Facilitar el regreso al trabajo.
• Prevenir los riesgos psicosociales.


