
Trabajamos cada día en materia de salud y seguridad laboral para todos nuestros 
colaboradores, y continuaremos desarrollando activamente las acciones de 
prevención ya implantadas en la empresa.

A través de esta política, todos nos comprometemos a ser ejemplares, a impulsar 
conjuntamente el enfoque QVCT, la cultura del GRUPO SOR y a promover la 
vigilancia compartida, así como un enfoque colaborativo e interdepartamental.

Es fundamental acompañar a las mujeres y hombres que contribuyen al 
rendimiento de la empresa, orientado a la satisfacción de nuestros clientes y a la 
consideración de nuestros retos sociales, medioambientales y tecnológicos.

Por ello, a lo largo de toda su trayectoria profesional, tendremos en cuenta la 
evolución de nuestros colaboradores y su desarrollo profesional, dentro de una 
organización justa y en un entorno de trabajo seguro y respetuoso.

En consecuencia, nos comprometemos a implementar los medios necesarios 
para preservar la seguridad física y mental, así como el bienestar de nuestros 
colaboradores.

Para garantizar el éxito de esta política y de las acciones asociadas, contamos con 
el compromiso y la implicación diaria de todos.
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